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Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) mit Qualifikation nach § 39a SGB V § 4 

Der Hospizverein Ramersdorf/Perlach e.V. ist ein ambulanter Hospiz- und Palliativberatungsdienst im 
Münchener Osten, Lüdersstraße 10, 81737 München 
Wir begleiten seit 2004 schwerstkranke und sterbende Menschen ihrem Zuhause, in Altenheimen und 
im Krankenhaus sowie deren An- und Zugehörige. 
Dafür engagieren sich etwa 60 qualifizierte ehrenamtliche Hospizbegleitende, zwei medizinisch-
pflegerische bzw. sozialpädagogische Palliativfachkräfte als Koordinatorinnen, eine Kaufmännische 
Geschäftsführung, eine Verwaltungskraft und der ehrenamtliche Vorstand.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und 
empathische Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit/Vollzeit 
 

Ihre Aufgaben 

• Psychosoziale Beratung und Begleitung von schwerstkranken Menschen und deren Angehörigen 
• Mitarbeit im Bereich der ambulanten/hospizlichen Versorgung 
• Koordination und Vernetzung mit Kooperationspartnern, Pflegeeinrichtungen und Diensten 
• Unterstützung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeitender 
• Dokumentation sowie organisatorische Aufgaben im Rahmen der Versorgung 
• Mitwirkung bei Informationsveranstaltungen und Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation 
• Anerkennung bzw. Qualifikation gemäß § 39a SGB V 
• Erfahrung in der Hospiz- und Palliativarbeit wünschenswert 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Empathie, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit MS Office 

Wir bieten 

• eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit (mind. 50%)  
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten, 

offenen und wertschätzenden Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen  
• Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten und Supervisionen 
• Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
• 30 Tage Urlaub (bei einer 5 Tage Woche) in Anlehnung an den TVöD 
• Sozialleistungen: Betriebliche Altersvorsorge, Jobticket  
• Flexible Arbeitszeiten nach Absprache 
• gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr, Parkmöglichkeit und kurze Dienstwege  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Jobportal: bewerbung@hospiz-rp.de 
Bei Fragen zur angebotenen Stelle senden Sie eine E-Mail an strobl-emmerling@hospiz-rp.de mit 
Ihrer Telefonnummer und Erreichbarkeit. Sie werden schnellstmöglich zurückgerufen. 
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