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KINDERHOSPIZ
ST. NIKOLAVS

Als gemeinnitziger und mildtatiger Férderverein unterstiitzen wir Familien mit
lebensverkirzend erkrankten Kindern seit 2002 in vielfaltiger Art und Weise. Die
Suddeutsche Kinderhospiz Akademie bietet fachliche Aus-, Fort- und Weiterbildungen
sowohl im medizinischen, psychosozialen und padagogischen Bereich an. Zielgruppe sind
dabei Familien mit einem lebensverkiirzend erkrankten und/oder verstorbenen Kind, Vertreter
verschiedenster Professionen, Ehrenamtliche, sowie weitere Interessierte.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Eintritt einen:

Bildungsreferenten (m/w/d) in Teilzeit (20h/Woche)
Schwerpunkt: Fort-&Weiterbildung und Geschwisterarbeit

Ihre Aufgaben

o Weiterentwicklung und Konzeption der Angebote der Siiddeutschen Kinderhospiz
Akademie fur Familien mit einem lebensverkirzend erkrankten und/oder
verstorbenen Kind, fir Fachkrafte, Ehrenamtliche sowie fir weitere Interessierte

e Organisation, Durchfiihrung und inhaltliche Leitung von Fort- &
Weiterbildungsangeboten

¢ Organisation, Durchfiihrung und padagogische Leitung von Angeboten im Bereich
der Familien- und Geschwisterarbeit

o Eigene Referent*innentatigkeit zur Vermittlung von aktuellen Themen der Kinder- und
Jugendhospizarbeit

Ihr Profil
e Hochschulabschluss im Bereich der Sozialen Arbeit
e Erfahrungen in der Erwachsenenbildung oder der Wunsch in der Bildungsarbeit tatig
sein
e Abgeschlossene (Kinder-)Trauerausbildung oder nachweisbare Erfahrung in der
Sterbe- und Trauerarbeit mit der Bereitschaft zur Weiterbildung

e Sicheres Auftreten und hohe Sozialkompetenz
¢ Hohes MalR an Empathiefahigkeit
e Zeitliche Flexibilitdt (Durchfiihrung der Angebote abends bzw. am Wochenende)
e Gute organisatorische und koordinatorische Kompetenzen
Wir bieten

e Herausfordernde und vielseitige Aufgaben

e Freiraum fUr die Entfaltung und Umsetzung eigener Ideen

e Ein unterstiitzendes und kollegiales Team in einer positiven und motivierenden
Arbeitsatmosphare

e Supervisionsangebot

e Attraktive Vergitungsmodelle, erganzt durch Sachleistungen und andere Benefits

o Flexible Arbeitszeitgestaltung

Wenn Sie Sich mit Engagement in unserem hochmotivierten Team einbringen wollen um
vielfaltige Aufgaben zu bewaltigen, richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter
Angabe Ihres frihestmoglichen Eintritts bitte an: Kinderhospiz im Allgau e.V., z.Hd. Frau
Dana Zuber, Gerberstral3e 5b, 87730 Bad Gronenbach oder zuber@kinderhospiz-
nikolaus.de.
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