
 
Sie haben Erfahrung in der Pflege und möchten sich verändern? Sie möchten der Pflege 
verbunden bleiben und endlich Zeit für Gespräche mit Bewohnern haben? Sie haben Lust auf 
selbstgesteuerte und geregelte Arbeitszeiten? Sie haben Freude an Weiterbildung und sind 
offen für Neues? 

Wir suchen Verstärkung für unser Angebot der Gesundheitlichen Versorgungsplanung GVP 
nach §132g SGB V zum mobilen Einsatz in Pflegeeinrichtungen. 

Zu Ihren Hauptaufgaben zählen 

• die Durchführung von individuellen Gesprächen und Begleitung zur Gesundheitlichen 
Versorgungsplanung in der letzten Lebensphase gem. §132 g SGB V nach dem Konzept der ACP 
Deutschland e.V. 

• die Dokumentation des Beratungsprozesses einschließlich der Willensäußerungen 

• die kollegiale Zusammenarbeit mit Einrichtungen und deren Mitarbeitern, sowie Hausärzten, 
Betreuern, etc. 

Welche Qualifikationen braucht es? 

• Berufsabschluss im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Altenpflege oder ein 
Studium der Sozialen Arbeit o.ä. 

• Mindestens dreijährige Berufserfahrung innerhalb der letzten acht Jahre 

• Sozialkompetenzen, insbesondere Gesprächsführung und Beratungshaltung, Erfahrungen im 
Kontext von Palliative Care, Ethik, etc. 

• Belastbarkeit und Organisationsfähigkeit 

• Freude an neuen Aufgaben und deren achtsamer Einführung in die Praxis 

• Führerschein Klasse B 

• Abgeschlossene Qualifizierung als Gesprächsbegleiter/in nach § 132g, Gesundheitliche 
Vorsorgeplanung nach dem Konzept der ACP Deutschland e.V. ist wünschenswert, der Erwerb 
der erforderlichen Zertifizierung kann seitens des Hospizvereins unterstützt werden 

Was bieten wir? 

• Vergütung nach TVöD/SuE 

• Flexible Arbeitszeiten bei 20-30 Wochenstunden 

• Regelmäßige Fallbesprechungen / Supervision 

• Selbstständiges und selbstorganisiertes Arbeiten 

Kontakt 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail an herzing@hospizverein-
landshut.de (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) unter Angabe Ihrer frühestmöglichen 
Verfügbarkeit richten. 


