Unser 2002 gegriindeter Hospizverein begleitet sterbende und unheilbar kranke
Menschen mit ihren Angehorigen zu Hause, im Pflegeheim und im Krankenhaus.
Unsere Kernaufgabe ist es, sterbenskranken Menschen ein Sterben in Wiirde zu
ermoglichen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir unser Team eine/en

Koordinator/in (m/w/d) nach (§39a SGB V) fiir den
ambulanten Dienst

in Teilzeit (25 Wochenstunden.) unbefristet, in flexibler Arbeitszeit.

Ihr Aufgabengebiet:

e Einsatzplanung, Steuerung und Koordination der ehrenamtlichen Begleitung
schwerstkranker und sterbender Menschen und deren Zugehorigen im
hauslichen Umfeld oder in Einrichtungen der stationaren Pflege

e Gewinnung, Schulung und Betreuung ehrenamtlicher Hospizbegleiter

e Palliativpflegerische und psychosoziale Beratung von Schwerkranken und
deren Zugehorige

e Netzwerkpflege mit den Kooperationspartnern des Hospizvereins

o Offentlichkeitsarbeit

Ilhre Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft oder Fachhochschul- bzw.
Hochschulabschluss Pflege, Sozialpadagogik, Heilpadagogik, oder Soziale
Arbeit

e mind. 3 Jahre Berufserfahrung im erlernten Beruf

e Erfiillung der fachlichen Voraussetzung nach den Rahmenbedingungen des
§39a SGB V, im Einzelnen: Weiterbildung Palliativ Care, Kurse fiir
Koordination und Fiihrungskompetenz oder Bereitschaft, diese zeitnah
nachzuweisen

e Fiihrerschein Klasse 3, eigenes Fahrzeug
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e Einfiihlungsvermogen und ein empathischer Umgang mit schwerst-
kranken, sterbenden Menschen und deren Zugehorigen

e Wertschatzung und Freude an der Zusammenarbeit mit Ehrenamt-
lichen und an der Begegnung mit Menschen

e Uberzeugte Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche; iiberzeugte
hospizliche Haltung

e Teamfahigkeit und Belastbarkeit

e organisierte und strukturierte Arbeitsweise

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und AuBendienst

e Teilnahme an der Sicherstellung der telefonischen Erreichbarkeit des
Dienstes

e Aufbau und Pflege einer guten Kommunikation mit allen
Kooperationspartnern

e fundierte PC-Kenntnisse

Was wir lhnen bieten:

e ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis mit adaquater Verglitung in
Anlehnung AVR

e Dienstgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

e Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % einer Monatsvergltung

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten Team von Haupt- und Ehrenamtlichen

e die Moglichkeit zu selbststandigem flexiblem Arbeiten

e Raum fiir Kreativitat und Gestaltung

e berufliche Fortbildungsmoglichkeiten und Supervision

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie uns doch gerne Ihre Bewerbung bis 28.02.2025!

Vorstand Hospizverein Neuendettelsau/Windsbach, Wilhelm-Lohe-Str. 16,
91564 Neuendettelsau; oder
per Email an: Dekanat.Windsbach@elkb.de oder: e.biewald@t-online.de.

Weitere Informationen uber unseren Hospizverein finden Sie unter:
www.hospizverein-neuendettelsau.de



