i R el

Der gemeinnutzige Christophorus Hospiz Verein e.V. (CHV) in Minchen begleitet und unterstiitzt Menschen in ihrer letzten Lebens-
phase, damit sie auch mit einem unheilbaren Leiden selbstbestimmt und in Wirde leben und sterben kénnen. Mit rund 90 haupt-
amtlich und 300 ehrenamtlich Mitarbeitenden ist er einer der groRRten und altesten Hospizvereine in Deutschland. Neben ambulanten
Hospiz- und Palliativangeboten betreibt er ein stationares Hospiz und ein Bildungsinstitut. Der Verein ist liberkonfessionell und kultur-
sensibel tatig. Die besondere Kultur des CHV zeigt sich im Umgang der Mitarbeitenden auf Augenhdhe und mit gegenseitiger Wert-
schatzung.

Wir suchen zum 01.07.2024 eine

IHRE AUFGABEN SIND:
e Entgegennahme, Einschatzung und Dokumentation der Anfragen fiir das stationare Hospiz
Vorbereitung und Steuerung der Aufnahmen im stationaren Hospiz
Beratung der Anfragenden, u.a. zu alternativen Versorgungsformen, Therapiezielanderung, ethischen Fragen, rechtlicher Ver-
tretung oder Patientenverfiigung
Enge Zusammenarbeit mit den Leitungen und Kolleg*innen des stationaren Bereichs
Vermittlung der Haltung und Werte des CHV gegeniiber allen anfragenden Personen
Férderung der Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

WIR ERWARTEN:
Eine Ausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege oder Altenpflege
Méglichst eine Weiterbildung als Palliative Care-Fachkraft (m/w/d)
Méglichst mehrjahrige Erfahrung im Hospiz- und Palliativbereich
Fundiertes Wissen zu Krankheitsbildern und -verlaufen
Kenntnisse zu ambulanten und stationaren Versorgungsformen
Ausgepragte Kommunikations- und Interaktionsfahigkeit verbunden mit Beratungskompetenz im Umgang mit Schwerkranken, An-
und Zugehdrigen sowie Zuweiser*innen
Offene vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem kleinen Team
Teilnahme an Supervision
Belastbarkeit, sicheres und freundliches Auftreten
Zuverlassigkeit, Verbindlichkeit und Organisationsgeschick
Selbststandige und reflektierte Arbeitsweise
Mitarbeit in Arbeitskreisen
Gute EDV-Kenntnisse

WIR BIETEN:

Mitarbeit in einem der altesten und groRten Hospizvereine Deutschlands

Ein Arbeitsfeld mit Sinn und hoher sozialer Wirksamkeit

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Eine strukturierte, individuell gestaltete Einarbeitung

Erfahrene, hilfsbereite und engagierte Kolleg*innen

Einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag und guten Arbeitsbedingungen

Eigenverantwortliches Arbeiten mit fachlichem Austausch, Teamarbeit und Supervision

Zahlreiche Benefits, z.B. finf Fortbildungsstage pro Jahr inklusive Fortbildungsbudget, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermégens-
wirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Fahrtkostenerstattung, Parkmdglichkeiten, betriebliche Gesundheitsférderung,
Betriebsausflug, Jahresessen und weitere Teamevents

Da eine Uberpriifung und ggf. Anpassung unserer Aufnahmestrukturen geplant ist, sollte grundsétzlich auch die Bereitschaft
bestehen, in einer zentralen Aufnahmekoordination (ambulant, stationar und teilstationar) mitzuarbeiten. Fir Rickfragen steht Ihnen
Kerstin Hummel gern zur Verfiigung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum08.05.2024 an: ‘
Christophorus Hospiz Miinchen ;
Kerstin Hummel

Leitung stationares Hospiz

Effnerstrale 93

81925 Miinchen CHRISTOPHORUS HOSPIZ VEREIN
E-Mail: MUNCHEN
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