
 

Der Christophorus Hospiz Verein e.V. (CHV) in München begleitet und unterstützt Menschen in ihrer letzten Lebensphase, damit
sie auch mit einem unheilbaren Leiden selbstbestimmt und in Würde leben und sterben können. Mit rund 90 hauptamtlich und 300
ehrenamtlich Mitarbeitenden ist er einer der größten und ältesten Hospizvereine in Deutschland. Neben ambulanten Hospiz- und
Palliativangeboten betreibt er ein stationäres Hospiz und ein Bildungsinstitut. 2004 begründete der Verein einen Palliativ-
Geriatrischen Dienst für die Münchner Pflegeheime. 2018 wurde die „Fachstelle Palliativversorgung in der stationären Altenhilfe in
Stadt und Landkreis München“ gegründet, die vom Bayerischen Staatsministerium für Gesundheit und Pflege gefördert wird. Der
Verein ist überkonfessionell und kultursensibel tätig.

Wir suchen möglichst zum 01.01.2024, vorbehaltlich der weiteren Förderzusage, einen

Sozialpädagogen (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger
(m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d)

für die Fachstelle Palliativversorgung in der stationären Altenhilfe Stadt und
Landkreis München

für 25 bis 38,5 Stunden pro Woche, zunächst befristet bis 31.12.2026, mit der Option auf eine anschließend unbefristete Stelle beim
CHV.

Ihre Aufgaben sind:
Sie unterstützen Träger und Einrichtungen der stationären Altenhilfe beim Aufbau und der Weiterentwicklung von Hospizkultur und
Palliativkompetenz sowie bei der Vernetzung mit Diensten der Hospiz- und Palliativbetreuung. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der Lebenssituation und Versorgung von Menschen mit Demenz am Lebensende.

Qualifizierung: Unterstützen des Kompetenzerwerbs im Bereich der palliativen Geriatrie durch die Entwicklung und Durchführung
von spezifischen Fortbildungsangeboten für Träger / Einrichtungen der stationären Altenhilfe und weitere Versorgungsakteure
Qualitätssicherung: Förderung der Hospiz- und Palliativkompetenz in stationären Pflegeeinrichtungen durch Beratung von Trägern /
Einrichtungen der stationären Altenhilfe und weiteren Versorgungsakteuren zu strukturellen und organisatorischen Maßnahmen
Vernetzung: Stärkung fachlicher Kooperationsstrukturen zwischen Trägern / Einrichtungen der stationären Altenhilfe und weiteren
Versorgungsakteuren in Stadt und Landkreis München

Wir erwarten:
Erfahrung in Hospiz- und Palliativarbeit mit Qualifikation in Palliative Care
Interesse am oder Erfahrung im Bereich der stationären Altenhilfe
Erfahrung und Qualifikation in der Arbeit mit Menschen mit Demenz
Bereitschaft zur partnerschaftlichen und wertschätzenden Zusammenarbeit mit Einrichtungen der stationären Altenhilfe und
weiteren Versorgungsakteuren
Selbstständiges, eigenverantwortliches und reflektiertes Arbeiten
Sicheres und freundliches Auftreten, Kommunikationsstärke und Organisationstalent
Gute Anwenderkenntnisse in der IT

Wir bieten:
Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten
Eine strukturierte Einarbeitung
Hilfsbereite und engagierte Kolleg*innen
Ein soziales Arbeitsumfeld mit wertschätzendem Umgang
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Die Offenheit, Ihre Arbeitszeit, wenn möglich, Ihren persönlichen Bedürfnissen anzupassen

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per Mail bis 31.10.2023 an:

Christophorus Hospiz Verein e.V.
Vorstand
Effnerstraße 93
81925 München
E-Mail: bewerbungen@chv.org
www.chv.org
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