
 

 

 

 
 
 
 
Wir suchen zum 15. September 2023 eine 
 

Fachkraft für hospizlich-palliative Krisenberatung (m/w/d) 
Stellenumfang 50%, zunächst befristet auf zwei Jahre 

 
mit Dienstsitz im Süden Oberbayerns sowie Möglichkeit zum Heimarbeitsplatz. 

 
Für ein neu zu entwickelndes Beratungsangebot im Süden Oberbayerns suchen eine Fachkraft zur 
Beratung von Menschen, die sich insbesondere auf Grund einer lebensbegrenzenden Erkrankung in 
einer krisenhaften Ausnahmesituation befinden und große Ängste vor möglichem Ausgeliefertsein, 
vor Schmerzen und nicht ertragbarem Leid entwickelt haben. 
 
Motiviert durch ein christliches Menschenbild möchten wir Betroffenen Gehör schenken und ihnen in 
einer fundierten Beratung über mögliche psycho-soziale, medizinische und spirituelle Angebote 
Möglichkeiten hin zum Leben aufzeigen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und die Chance, Sie persönlich kennenzulernen! 
 
Ihre Aufgaben: 

 Aufbau des Beratungsangebotes für den Süden Oberbayerns 
 Durchführung der Beratungen, vorwiegend als aufsuchende Beratung in Pflegeeinrichtungen, 

Krankenhäusern oder dem häuslichen Umfeld 
 Netzwerkarbeit mit Hospizdiensten, Palliativ-Teams, Pflegeeinrichtungen, Krankenhäusern 

und deren Ethikberatungen 
 Durchführen von halbtägigen Sensiblisierungen für ehren- und hauptamtliches Personal zum 

Umgang mit Todeswünschen 
 
Das bieten wir: 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit und die Möglichkeit, ein neues Angebot zu gestalten 
 Fachliche Unterstützungsstrukturen (Projektleitung durch die Malteser in München, 

Einbindung in das bundesweite Netz der Malteser Hospizarbeit, Palliativversorgung und 
Trauerbegleitung sowie unserer Fachstelle Ethik) 

 Möglichkeit zur Supervision 
 Eine wertschätzende Unternehmenskultur 
 Flexible Arbeitszeiten, vorwiegend am Heimarbeitsplatz, Bürostandort nach Absprache in einer 

der Malteser Dienststellen zwischen dem Werdenfelser und dem Berchtesgadener Land 
 Eine leistungsgerechte, tarifliche Vergütung nach AVR-Caritas 
 Eine arbeitgebergeförderte betriebliche Altersvorsorge 
 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) sowie einen zusätzlichen freien Tag  
 DeutschlandticketJob, diverse Rabatte und Gutscheine im Vorteilsportal für Malteser 

Mitarbeitende  
 
  



 
 
 
 
Was wir uns vorstellen: 

 Eine berufliche Kompetenz im Gesundheits- oder Sozialwesen 
 Eine Zusatzausbildung in Beratungstätigkeit wie Palliative Care, Supervision, systemische 

Beratung oder Spiritual Care 
 Beratungskompetenz und Empathie 
 Aufgeschlossenheit, neue Wege auszuprobieren und weiterzuentwickeln 
 Die Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen der Malteser als christliche 

Hilfsorganisation 
 Führerschein Klasse B und idealerweise Möglichkeit zur Nutzung eines eigenen PKW 

 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Gerhartz unter 089 / 43608-160 gerne zur Verfügung. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über https://jobs.malteser.de 
oder per E-Mail an: JanPhilipp.Gerhartz@malteser.org 
Wir bitten Sie, auf eine Papierbewerbung zu verzichten. 
 
Malteser Hilfsdienst e.V. 
http://www.malteser-hospizarbeit.de/ 


