
Der Hospiz-Verein Regensburg e. V. begleitet schwerstkranke Menschen und

deren Angehörige im gesamten Landkreis. Unser Ziel ist es, sterbenden

Menschen ein würdevolles Leben bis zum Tod zu ermöglichen. Dafür arbeiten

wir mit über 100 ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und -begleitern.

Zur Verstärkung des hauptamtlichen Teams suchen wir eine

KOORDINATIONSKRAFT
(M/W/D) IN VOLL- ODER

TEILZEIT

ab sofort

IHRE VORAUSSETZUNGEN:

- Universitäts-/Fachhochschulabschluss im Bereich der Pflege, 

Sozialpädagogik bzw. Sozialen Arbeit, Heil- oder Religionspädagogik 

oder

- Abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte Pflegefachkraft

- Mindestens 3-jährige Berufserfahrung

- Weiterbildung zur Palliative-Care Kraft nach §39a SGB V

- Koordinationsseminar und Seminar zur Führungskompetenz (kann 

nachgereicht werden)

- Einfühlungsvermögen, Flexibilität und Teamfähigkeit

- Sehr gute EDV-Kenntnisse 

- Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW für 

Dienstfahrten zu nutzen

- Wünschenswert wäre Erfahrung in der ehrenamtlichen Hospizarbeit

IHRE AUFGABEN:

- Koordination der Einsätze von ehrenamtlichen Hospizbegleiter/-innen

- Psychosoziale und palliativpflegerische Beratung von schwerstkranken 

Menschen und deren An- und Zugehörigen 

- Gewinnung, Schulung und Betreuung der ehrenamtlichen 

Hospizbegleiter/-innen

- Planung und Durchführung von internen und externen 

Fortbildungsveranstaltungen

- Netzwerkpflege und Öffentlichkeitsarbeit

- Mitwirkung bei der Planung und Organisation des Vereinswesens 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG BIS ZUM 30.04.2023.

WIR BIETEN:

ANSPRUCHSVOLLE UND

INTERESSANTE TÄTIGKEIT

OFFENES UND

ENGAGIERTES TEAM

ANGEMESSENE

VERGÜTUNG IN

ANLEHNUNG AN TVÖD

UNBEFRISTETEN

ARBEITSVERTRAG

FORT- UND

WEITERBILDUNGS-

MÖGLICHKEITEN

SUPERVISION

ZUSATZVERSICHERUNG

Hospiz-Verein Regensburg e. V.

Bettina Callies

Hölkering 1

93080 Pentling

Oder an:

bettina.callies@hospiz-

verein-regensburg.de

Tel. 0941 / 99 25 22- 12
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