
     
 für Stadt und Landkreis Rosenheim gGmbH 

       
       für Stadt- und Landkreis Rosenheim 

Palliativversorgung 

Die Jakobus SAPV gGmbH in Rosenheim als Tochter des Jakobus Hospizverein e.V. und der Jakobus Hospizverein e.V. 
begleiten und versorgen unheilbar erkrankte Menschen aus der Stadt und dem Landkreis Rosenheim zuhause, im Pfle-
geheim oder in vergleichbaren Einrichtungen. Unser Ziel ist es, Patienten trotz schwerer Erkrankung, ein weitgehend 
selbstbestimmtes Leben zu ermöglichen. Hierfür ist die Verbesserung und Erhaltung der Lebensqualität für ein men-
schenwürdiges Leben bis zum Lebensende in der vertrauten Umgebung unser Bestreben. 

Für unser Team der Jakobus SAPV gGmbH suchen wir zum 01.04.2023 eine/n 

                            GeschäftsführerIn m/w/d  

der/die auch die kaufmännische Leitung des Jakobus Hospizverein e.V. übernimmt. 

Ihr neuer Job: 

 Eigenverantwortliche betriebswirtschaftliche Führung der SAPV gGmbH 

     dazu gehören insbesondere 

 - Finanz-, Liquiditäts– und Investitionsplanung sowie Vermögensverwaltung 

 - Verhandlungen mit den Krankenkassen zur Umsetzung des Bundesrahmenvertrages 

 - Personalverantwortung in enger Abstimmung mit dem ärztlichen Leiter des SAPV Teams 

       - vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Leiter und dem Leitungsteam der SAPV gGmbH 

 Kaufmännische Leitung der Geschäftsstelle des Jakobus-Hospizvereins e.V.  

     dazu gehören insbesondere 

 - Beantragung von Zuschüssen und Fördermitteln (§39a SGB V) für den Verein 

 - Verwaltung des Vereinsvermögens 

 - Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den haupt– und ehrenamtlichen MitarbeiterInnen des Vereins und dem  

          Vereinsvorstand 

 Innovative Weiterentwicklung der ambulanten Hospiz– und Palliativversorgung in Stadt und Landkreis Rosenheim   

gemeinsam mit den Teams des Vereins und der GmbH. 

Wir bieten Ihnen 

 eigenverantwortliches Arbeiten in vernetzten Strukturen 

 abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspiel-

raum 

 freundliche kompetente Teams 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 32-

Stundenwoche mit attraktiver Vergütung und bezahltem 

Bildungsurlaub 

 Arbeiten in einer der schönsten Gegenden Deutsch-

lands 

Wir suchen Sie 

 mit abgeschlossener betriebswirtschaftlicher Ausbildung 

 mit beruflicher Erfahrung in der Führung einer Gesell-

schaft und entsprechender Kenntnis des Handels– und 

Steuerrechts 

 mit Aufgeschlossenheit gegenüber dem Hospiz– und 

Palliativgedanken und möglichst Kenntnissen im Bereich 

des Gesundheitswesens 

 mit zuverlässiger, eigenverantwortlicher und ergebnisori-

entierter Arbeitsweise 

 mit Erfahrung in der Entwicklung von Teams, verbunden 

mit Kooperationsbereitschaft, Kommunikations– und 

Teamfähigkeit und zupackendem Engagement 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung  mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an den                            

                     Vorstandsvorsitzenden des  

Norbert Kuhn-Flammensfeld 

Persönlich 

Max-Josefs-Platz 12 a        
83022 Rosenheim  

N.Kuhn-Flammensfeld@Hospizverein-Rosenheim.de  


