
Werden Sie Teil unseres professionellen Teams,  
das sich gerade neu bildet! Wir suchen engagierte

Gesundheits- oder  
Krankenschwester/-pfleger, 

Altenpfleger (w/m/d)

für die der Aufbau eines neuen Hospizes eine Herausforderung  
und Freude ist. In dieser zweiten Vorstellungsrunde  

möchten wir die KollegInnen finden, die unser Team ergänzen  
und abrunden.

Das Hospiz:
ein Haus, das für 10 Gäste gebaut und im April 2022 eröffnet wird. 

Ein Ort, an dem wir in der letzten Lebensphase noch einmal  
Raum zum Leben schaffen! Schwerstkranke und sterbende Menschen 

und deren Angehörige werden bis zum Ende mit Fürsorge, Freude  
und Lebendigkeit, Trost und Kraft begleitet. 

Ihr Beitrag:
Sie begleiten und unterstützen den Gast und seine Angehörigen  

in dieser letzten Lebensphase. Die für Pflegekräfte selbstverständliche 
Grundhaltung eines wertschätzenden Umgangs mit Menschen,  

der Zeit und Zuwendung voraussetzt, kann bei uns realisiert werden.  
Die Arbeit in unserem Hospiz ermöglicht Ihnen, Ihrer Profession  

und Ihren Idealen zu folgen.

Ihre Voraussetzungen:
Examen in einem der oben genannten Berufsbildern; die Fähigkeit in 

einem interdisziplinären Team zu arbeiten; das Fachwissen,  
um eigenverantwortlich arbeiten zu können; eine palliative Grund- 

haltung, auch wenn Sie noch nicht die entsprechende Weiterbildung  
absolviert haben. 

Wir bieten:
eine leistungsgerechte Vergütung und Zulagen, die sich am TVöD  
anlehnen, Sonderzahlung zu Weihnachten, Vollzeit- oder Teilzeit- 

tätigkeit, flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit, sich persönliche  
Entwicklungsoptionen zu erschließen. Bei Bedarf können wir unseren  

Mitarbeitern eine Mietwohnung anbieten. 

Steht für Sie der Mensch im Mittelpunkt Ihres beruflichen Handelns? 
Möchten Sie etwas Neues gestalten und aufbauen?  

Dann sind Sie bei uns gut angekommen und wir freuen uns  
über Ihre Bewerbung.

Ihre Ansprechpartnerin:
Hospizleiterin Tina Lamprecht 

tina.lamprecht@hospiz-germering.de, Telefon 0 15 90 - 6 56 46 12


