Arbeitsgemeinschaft der Krankenkassenverbände in Bayern - Antrag auf Förderung ambulanter Hospizarbeit nach § 39a Abs. 2 Satz 8 SGB V - Antragsvordrucke Förderjahr 2021

Anlage 1 zum Antrag auf Förderung ambulanter Hospizarbeit nach § 39a Abs. 2 SGB V

Raster für ein Einrichtungskonzept für ambulante Hospizdienste

Angaben zur genauen Struktur und ggf. auch zum Träger sind unbedingt erforderlich.

1. Geschichte
· Ursprung, Entwicklung

2. Organisation
· Organigramm bzw. Struktur des amb. Hospizdienstes 
· Vernetzung mit anderen Diensten (z.B. Sozialstation, Ärzte)

3. Lage des Hospizdienstes
· Standort
· Einzugsgebiet
· räumliche Unterbringung und Ausstattung
· Arbeitsumfeld

4. Ausstattung - personelle Ausstattung
· Hauptamtliche Mitarbeiter: Zahl, Aufgaben, Qualifikation
· Ehrenamtliche Mitarbeiter: Zahl, Aufgaben, Schulungskonzept

5. Ziele/Zweck des Hospizdienstes
unter anderem
· ganzheitliche Betreuung
· Verbesserung der Lebensqualität 
· Ergänzung der bestehenden Angebote – Aufbau eines Betreuungsnetzes
· Versorgung in Haushalt, in der Familie, in stationären Pflegeeinrichtungen, in Einrichtungen der Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung, der Kinder- und Jugendhilfe oder in Krankenhäusern
· Bewusstsein schaffen in der Öffentlichkeit für den Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

6. Aufgaben 
unter anderem:
· Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit
· psychosoziale Begleitung der schwer kranken, sterbenden Menschen und deren Angehörigen
· Beratung bezüglich palliativ-pflegerischer Maßnahmen (in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten und Pflegediensten)
· Palliativ-pflegerische Beratung (in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten und Pflegediensten)
· Anleitung der Angehörigen bei palliativ-pflegerischen Maßnahmen
· Vermittlung von weiteren Hilfen
· Schulung und Begleitung der ehrenamtlichen Helfer
· Fort-, Weiterbildung der ehrenamtlichen Helfer
· Trauerbegleitung 

7. Dokumentationssystem

8. Qualitätssicherung
unter anderem
· regelmäßige Teambesprechungen 
· kontinuierliche Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter (Supervision etc.)
· ständige Erreichbarkeit
· [bookmark: _GoBack]Schulungskonzept (siehe personelle Ausstattung)
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